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Subventionarea timpului de munca redus - Kurzarbeit

Cadrul legal:

Ordonanta de urgenta nr. 132/2020 privind mdsuri de sprijin destinate salariatilor
si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupdrii fortei
de muncd, publicata In Monitorul Oficial nr. 720 din 10 august 2020

Definitie = o masura unilaterala a angajatorului privind reducerea timpului de lucru,
cu maxim 50% din durata prevazuta in contract, pentru minim 5 zile lucrdtoare
consecutive/luna, cu subventionarea de catre stat a unei parti din drepturile salariale
aferente timpului de munca redus, in conditiile legii.

Madsura se poate lua si in cazul programului de munca in ture si al programului de munca
inegal.

1. Conditii economice

a. Reducere temporara a activitatii este determinata de instituirea starii
de urgentd, de alertd sau de asediu.

b. Reducerea activitatii este justificata de o diminuare a cifrei de afaceri
din luna anterioara aplicarii masurii sau, cel mult, din luna dinaintea
lunii anterioare acesteia, cu cel putin 10% fata de luna similara din

anul anterior.

c. Masura afecteaza cel putin 10% din numdrul de salariati ai unitatii.

2. Procedura reducerii timpului de munca

2.1. Conditii privind informarea si consultarea sindicatului, a
reprezentantilor salariatilor sau a salariatilor

Angajatorul este obligat sa informeze si sa consulte sindicatul sau dupa

caz, reprezentantii salariatilor sau salariatii, anterior comunicdrii deciziei
cdtre salariat.
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2.2. Conditii privind modalitatea de instituire

a. Masura se stabileste prin decizie a angajatorului, pentru o
perioada de cel putin 5 zile lucrdtoare consecutive, angajatorul
avand obligatia de stabilire a programului de munca pentru
intreaga luna.

b. Decizia trebuie sa cuprinda aspecte privind reducerea timpului
de muncd, programul de lucru, modul de repartizare a acestuia
pe zile si drepturile salariale aferente.

c. Decizia se comunicd salariatului cu cel putin 5 zile inainte de
aplicarea efectiva a masurii

d. Decizia se transmite in REVISAL cel tarziu 1In ziua anterioara
implementarii masurii.

3. Indemnizatia si procedura de recuperare a sumelor

3.1. Cuantumul indemnizatiei. Pe durata reducerii timpului de munca
salariatii afectati de masura beneficiaza de o indemnizatie de 75% din
diferenta dintre salariul de baza brut prevazut in contractul
individual de munca si salariul de baza brut aferent orelor de munca
efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca, in
completarea drepturilor salariale cuvenite, calculate la timpul efectiv
lucrat.

3.2. Natura indemnizatiei. Indemnizatia reprezinta venit de natura
salariala si este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale, in
conditiile legii.

In situatia in care, in cursul aceleiasi luni, salariatul obtine atat
venituri din salarii, cat si indemnizatia, in vederea impozitarii,
acestea se cumuleaza, pentru acordarea deducerii personale.

Indemnizatia se ia in calcul la stabilirea stagiului de cotizare de
minimum 12 luni in ultimele 24 de luni premergatoare datei
inregistrarii cererii pentru indemnizatia de soma;j.

Angajatorii datoreaza contribufia asiguratorie pentru munca atat

pentru drepturile salariale aferente timpului de munca lucrat, cat si
pentru indemnizatie.
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3.3. Recuperarea indemnizatiei. Indemnizatia este suportata de
angajator si se achita la data platii salariului aferent lunii respective,
urmand a se deconta din bugetul asigurarilor pentru somaj dupd
indeplinirea de cdtre angajator a obligatiilor declarative si de platd
aferente veniturilor din salarii si asimilate salariilor din perioada
pentru care se face solicitarea.

In situatia in care angajatorul nu recupereazi indemnizatia de la
bugetul asigurdrilor pentru somaj, acesta nu are dreptul de a o
recupera de la salariat.

NB. Procedura de decontare a sumelor, precum si perioada de aplicare a
masurii se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

« Indemnizatia nu se cumuleaza, pentru acelasi angajat, cu decontarea a
41,5% din salariu si nici cu masurile de stimulare a angajatorilor finantate din
bugetul asigurarilor pentru somaj.

4. Restrictii impuse de implementarea masurii
4.1. Restrictii cu privire la angajari/subcontractari
Pe perioada de aplicabilitate a masurii sunt interzise:
a. angajarea de personal pentru prestarea unor activitati
identice ori similare cu cele prestate de catre salariatii al caror

timp de munca a fost redus;

b. subcontractarea de activitati desfasurate de salariatii al caror
timp de munca a fost redus.

NB. Interdictia se raporteaza si la nivel de filiala, sucursala sau alte sedii
secundare

4.2. Restrictii cu privire la timpul de lucru

a. salariatii afectati de aceastd masura nu pot efectua muncd
suplimentard la acelasi angajator;

b. salariatilor afectati nu le poate fi redus programul de lucru de
la 5 zile la 4 zile.
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4.3. Restrictii legate de concedierile colective

In lunile in care se aplicd reducerea timpului de munci, angajatorul nu
poate initia concedieri colective.

4.4. Restrictii cu privire la drepturile salariale ale managementului

Acordarea de bonusuri, precum si alte adaosuri la salariul de bazd pentru
structura de management a angajatorului se efectueaza dupa finalizarea
perioadei de aplicare a masurii.

5. Contraventie

Primirea la munca sau prestarea oricarui alt tip de munc3, inclusiv in regim de
telemunca sau munca la domiciliu in interesul angajatorului, a unuia sau a mai
multor salariati, In afara programului de lucru stabilit constituie contraventie si
angajatorul se sanctioneaza cu amendd de 20.000 lei pentru fiecare persoand
astfel identificatd, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei.
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